
Deelthema Nr Project Omschrijving Planning acties POHO Team Planning Begroting

2027-2030
2026 2027 2028 2029 2030

I. Meedoen, samenleven en zorg

Open bestuur en heldere communicatie 1 Heldere communicatie We vinden het belangrijk om helder en begrijpelijk te communiceren. We onderzoeken hoe we een 
volgende stap kunnen maken in onze communicatie.

2027: Plan vervolgacties opstellen.
2028-2029: Uitvoeren vervolgacties.
2030: Evalueren.

Wwou Staf

Participatie 2 Participatie We willen inwoners, ondernemers en andere partijen goed betrekken bij onze plannen en anderzijds de 

plannen zoveel als mogelijk laten aansluiten bij de behoefte van de omgeving. Daarbij zijn we vooraf 
helder over de wettelijke of ruimtelijke kaders waarin participatie mogelijk is. Met dit project geven we de 
wijze waarop we invulling geven aan participatie vorm. Daarnaast behandelen we initiatieven die uit de 
samenleving komen zorgvuldig. In samenwerking met initiatiefnemers kijkt de medewerker 
dorpsparticipatie hoe ideëen gezamenlijk gerealiseerd kunnen worden.

2026: Uitwerken ambitieverslag, participatieverordening en 
participatieroutes.
2027: Vaststelling ambitieverslag, participatieverordening en 
participatieroutes.
2027-2030: Vervolgens uitwerken ambitie en implementeren in de 
organisatie. Inrichten digitaal participatieplatform.

Sder Staf

Zorg en Welzijn

Kaders 3 Welzijnsvisie 2040 We ontwikkelen een integrale welzijnsvisie 2040 en Welzijnsplan 2027-2030. Daarmee geven we richting 
aan een sterke sociale basis voor alle inwoners: van jeugd en jongeren tot senioren en nieuwkomers. We 

leggen nadrukkelijk de verbinding met andere beleidsterreinen en de Omgevingsvisie. Preventie en een 
sterk voorliggend veld vormen daarbij belangrijke uitgangspunten. We zetten in op ondersteuning dichtbij, 

ontmoeting, participatie en het voorkomen van zwaardere zorg waar mogelijk. Voor senioren zetten we in 
op vitaal en zelfstandig ouder worden in de eigen vertrouwde omgeving, met aandacht voor sociale 
verbondenheid, passende ondersteuning en tijdige voorbereiding op toekomstig wonen en zorg. Het 
uitvoeringsplan maakt de visie concreet en maakt resultaten zichtbaar.

2026: Opstellen visie.
2027: Opstellen uitvoeringsplan voor 2027-2030.
2027-2030: Implementeren en uitvoering geven aan uitvoeringsplan.

Pbox Wz

Zorg dichtbij en lokaal georganiseerd 4 Stevige lokale teams Ontwikkeling van stevige lokale teams binnen de gemeente, zodat inwoners tijdig passende en 
samenhangende ondersteuning ontvangen. Daarbij wordt de toegang tot hulp en dienstverlening 
eenvoudiger, duidelijker en laagdrempeliger ingericht. Zo versterken we de samenwerking, vergroten we 

de zelfredzaamheid van inwoners en verbeteren we de kwaliteit van de ondersteuning.

2026 - 2027: Onderzoek doen naar inrichting.
2027-2028: Inrichting lokale teams.

Pbox Wz X

Mantelzorg 5 Notitie mantelzorg We willen meer in contact komen met mantelzorgers, om hen gepaste ondersteuning te kunnen bieden bij 
zorgtaken. We stellen een notitie mantelzorg op over hoe we de informatievoorziening en doorverwijzing 
naar Cordaad, de instantie die namens de gemeente mantelzorgers begeleidt, verbeteren.

2026: Opstellen notitie mantelzorg.
2026-2028: Acties bereiken mantelzorgers.

Pbox Wz

Jeugd en jeugdzorg 6 Uitvoeringsplan OKO Kempenbranie Opstellen uitvoeringslan OKO (Opgroeien in een Kansrijke Omgeving) voor de periode 2027-2028. Het 
uitvoeringsplan beschrijft de ambities, prioriteiten en concrete acties om een gezonde, veilige en 
kansrijke leefomgeving voor kinderen en jongeren te versterken met als doel middelengebruik onder 
jongeren terug te dringen en het algemeen welbevinden te verbeteren. Daarbij wordt aangesloten bij de 
lokale opgaven en de samenwerking met relevante partners.

2026: Opstellen uitvoeringsprogramma en realiseren uitbreiding inzet 
jongerenwerk.
2027-2028: Uitvoeren uitvoeringsprogramma.

Pbox Wz X

7 Kempisch MJBK Jeugd met uitvoeringsplan Uitvoering van het Kempisch MeerJarenBeleidsKader (MJBK) waarin we bouwen aan een sterke sociale 
basis zodat kinderen en jongeren veilig, kansrijk en zo zelfstandig mogelijk kunnen opgroeien. We 
versterken preventie, zorgen voor tijdig beschikbare en passende jeugdhulp en zetten in op een veilige 
leefomgeving, samen met inwoners en maatschappelijke partners. Zo werken we aan een duurzaam en 

toekomstbestendig jeugdbeleid waarin ondersteuning dichtbij en integraal wordt georganiseerd.

2026-2029: Uitvoeren MJBK. Pbox Wz

Nieuwkomers en urgente doelgroepen 8 Opvang urgente doelgroepen De gemeente heeft een verantwoordelijkheid voor de opvang, huisvesting en ondersteuning van 
statushouders, Oekraïnse ontheemden en, (samen met het COA), asielzoekers. Dit project richt zich op 

het realiseren van passende opvang en huisvesting en het organiseren van de benodigde 
maatschappelijke ondersteuning. In samenwerking met maatschappelijke partners zorgen we voor de 
overgang van een huis naar een thuis voor de verschillende urgende doelgroepen.

2026: Vaststelling afwegingskader asiel.
2027 (Q1): Locatiekeuze.
2027 - 2030: Beleid en bouwen.

Pbox ! Eoos Wz

Samenleven in sterke dorpen

Dorpshuiskamer 9 Dorpshuiskamers De multifunctionele accommodaties hebben een functie als dorpshuiskamer, maar worden niet in alle 
kernen zo ervaren. We onderzoeken welke behoeften inwoners hebben betreffende dorpshuiskamers en 
hoe we deze verder vorm kunnen geven. Al dan niet in combinatie met andere voorzieningen en 
ontmoetingsplekken binnen de gemeente, zoals de Eikenburgh, Groenendaal of scholen. Op basis van de 

uitkomst van het onderzoek richten we de dorpshuiskamers verder in.

2027-2028: Onderzoek behoefte en inrichting dorpshuiskamers.
2029: Inrichting.

Pbox Wz

Dorpsondersteuning 10 Dorpsondersteuners Om een goede invulling te geven aan de rol van de dorpsondersteuner in alle kernen stellen we een visie 
op over de inzet van de dorpsondersteuner, waarna we deze voor alle kernen implementeren.

2026: Onderzoek ! inventarisatie dorpsondersteuner.
2027: Visie invulling dorpsondersteuner.
2027-2029: Implementatie dorpsondersteuner in iedere kern.

Pbox Wz

II. Wonen, leefomgeving en bereikbaarheid
Wonen
Ontwikkeling en regie 11 Volkshuisvestingsprogramma Het opstellen van een volkshuisvestingsprogramma (of woningbouwprogramma; voorheen woonbeleid) is 

een verplichting vanuit de Wet versterking regie volkshuisvesting die op 1 juli 2026 in werking is getreden. 
Daarnaast is het volkshuisvestingsprogramma een concrete uitwerking van de omgevingsvisie naar het 
beheer van de huidige woningvoorraad en woningbouwontwikkeling in aantallen en type te bouwen 
woningen voor de komende 10 jaar. Het doel is het realiseren van voldoende woningen voor alle 
doelgroepen. Het volkshuisvestingsprogramma moet regionaal worden afgestemd en wordt opgepakt in 
MRE verband. De Kempische visie op wonen 2024-2028 vormt de basis voor het 

volkshuisvestingsprogramma, dat wordt uitgebreid met concrete projecten en doelen voor de komende
10 iaar-_______________________________________________________________________________

2026: Opstellen volkshuisvestingsprogramma.
2027: Besluitvorming, vóór 1 juli.

Eoos Ro
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12 Huisvestingsverordening Op 1 juli 2026 is de Wet versterking regie volkshuisvesting in werking getreden. Deze verplicht het 

vaststellen van een huisvestingsverordening waarin minimaal een urgentieregeling voor urgente 
doelgroepen moet worden opgenomen. Denk hierbij aan dak- en thuislozen, uitstroom uit instellingen en 
statushouders. De huisvestingsverordening bevat het kader voor het toewijzen van verschillende 
woningtypen aan de verschillende doelgroepen binnen onze gemeente. De huisvestingsverordening moet 
regionaal worden afgestemd en wordt daarom opgepakt in MRE verband. De woningcoörporaties worden 

ook betrokken.

2026: Opstellen huisvestingsverordening.
2027: Besluitvorming.

Eoos / Pbox Ro

13 Duurzaamheidsvisie en energiebeleid We stellen een nieuwe duurzaamheidsvisie en energiebeleid op in relatie tot de ontwikkelingen die we 

beschrijven in de omgevingsvisie.
2027: Opstellen duurzaamheidsvisie.
2028: Vaststellen duurzaamheidsvisie en opstellen energiebeleid.

Icun Dmg X

14 Monitoring ontwikkelstrategie Elke drie jaar monitoren we de uitvoering van het woonbeleid (tegenwoordig 
volkshuisvestingsprogramma). Dit is op basis van de afspraken bij de vaststelling van de
Ontwikkelstrategie de Kempen om deze elke 3 jaar integraal (voor alle thema's) te evalueren. De eerste 
evaluatie is in 2027. In de jaarrekening rapporteren we over de mate waarin we onze doelen op het gebied 

van woningbouwontwikkeling uit de Ontwikkelstrategie de Kempen hebben behaald. Eventuele
bijstellingen worden verwerkt in het nieuwe volkshuisvestingsprogramma.

2027: Uitvoeren evaluatie.
2030: Uitvoeren evaluatie.

Eoos Ro X

15 Nota grondbeleid De bestaande nota grondbeleid is verouderd en dient geactualiseerd te worden. De geactualiseerde Nota 
Grondbeleid vormt het kader voor de positie van de gemeente in relatie tot de uitvoering van de 
omgevingsvisie en toekomstige woningbouwontwikkelingen.

2027: Opstellen en vaststellen geactualiseerde Nota Grondbeleid Icun Vge X

Gezonde leefomgeving 16 Optimalisatie wadi's De bestaande wadi's vragen om herbeoordeling en waar nodig herinrichting, zodat deze beter aansluiten 
op de behoeften van de omgeving, op een zorgvuldige inpassing in het landschap en op een doelmatige 

beheerbaarheid. Daarbij is aandacht nodig voor een toekomstbestendige uitvoering, passend binnen de 
ruimtelijke en ecologische uitgangspunten. Dit betreft circa 30 wadi's.

2027: Opstellen visie en 0-meting
2028: Uitvoering
2029: Uitvoering

Sder Ub X

17 Hemelwaterstructuurplan Wintelre Bij ontwikkel- en reconstructieplannen moet rekening gehouden worden met toegenomen extreme 
weersomstandigheden zoals droogte en hevige buien. We werken toe naar een waterrobuust systeem dat 
bestand is tegen zulke weeromstandigheden. Als ontwerpvoorwaarde bij ontwikkel- en 

reconstructieplannen stellen we daarom voor elk afstromingsgebied in alle kernen een 
waterhuishoudkundig plan op waarmee we de effecten van extreme weersomstandigheden verkleinen, te
beginnen met Wintelre.

2026 -2027: Update bestaande modellering.
2027: Pilot Regenwaterstructuurplan Wintelre.
2028: Doorrekenen scenario's Wintelre, plan per stromingsgebied.
2029: Doorrekenen scenario's per stromingsgebied.

Sder / Eoos Ub X

18 Opstellen GVRP Opstellen van een nieuw water- en rioleringsprogramma, het GVRP (Gemeentelijk Verbreed Riolerings 
Plan). Het actualiseren van het GVRP tot een integrale en duurzame watervisie. Het programma beschrijft 

hoe we omgaan met afvalwater, hemelwater en grondwater. Ook geeft het richting aan de aanpak van 
klimaatopgaven zoals hitte, droogte en wateoverlast. Zo draagt het GVRP bij aan een gezonde en 

klimaatbestendige leefomgeving. Het programma wordt samen met relevante partners opgesteld en 
vertaalt ambities naar concrete maatregelen en financiële middelen.

2026: Opstellen GVRP.
2027: Vaststelling (in werkingtreding per 1-1-2028).

Sder Ub

Wonen met regie, dichtbij en doordacht 19 Lokaal Meetnet Het huidige meetnetprogramma loopt tot 2028. We evalueren de uitkomsten van het huidige lokale 
meetnet fijnstof en geluid Eersel en bepalen hoe dit voortgezet moet worden in de komende jaren.

2028: Evalueren huidige meetnet en opstellen voorstel over invulling 
vervolg.

Icun Dmg

Koers en toekomstbeeld 20 Omgevingsvisie De Omgevingsvisie bevat de stip op de horizon voor de gemeente Eersel. Het betreft een integrale visie 
waarin vanuit verschillende disciplines (o.a. ruimtelijke ordening, wonen, welzijn, (maatschappelijke) 
voorzieningen, water, natuur, recreatie, mobiliteit) richting wordt gegeven aan waar we als gemeente 
naartoe willen ontwikkelen tot en met 2040. In de ontwikkelfase van de omgevingsvisie wordt vanuit de 

verschillende disciplines onderzoek gedaan om behoeften, ontwikkelingen en uitgangspunten in kaart te 
brengen om vervolgens een realistische en samenhangende visie met goede balans tussen de
verschillende disciplines op te leveren.

2026: Werving adviesbureau.
2027 - 2028: Opstellen en vaststellen omgevingsvisie.

Eoos Ro X

21 Warmtetransitie In de warmtetransitie werken we toe naar een aardgasvrije gebouwde omgeving, met het doel 
klimaatneutraal te zijn in 2050. In het wettelijk verplichte Warmteprogramma beschrijven we de route 

naar een aardgasvrije gebouwde omgeving en de regierol die de gemeente daarin neemt om dit 
gezamenlijk met woningeigenaren te realiseren. Naast het opstellen van het warmteprogramma werken 
we in het kader van de warmtetransitie ook aan een aantal concrete projecten zoals het opstellen van een 
soortenmanagementplan, de vaststelling van een gemeentelijke subsidieverordening en de start van de 
uitwerking van gebiedsgerichte plannen (zoals gedaan is in het verduurzamingsplan Duizel) om toe te 
werken naar een aardgasvrije gemeente in 2050.

2026: Planning en voorkeursalternatief per buurt/kern voor 
warmteprogramma. Vaststellen gemeentelijke subsidieregeling. 
Onderzoek voor soortenmanagementplan.
2027: Vaststelling warmteprogramma. Opstellen 
soortenmanagementplan. Starten met opstellen 
verduurzamingsplannen voor de overige kernen (loopt tot 2040).
2028: Aanvragen vergunning soortenmanagementplan bij de Provincie.

Icun Dmg

22 Verduurzamingsplan Duizel Het verduurzamingsplan Duizel is onderdeel van de warmtetransitie en is het eerste gebiedsgerichte plan 
om de verduurzaming van panden in de verschillende kernen te realiseren. Aan de hand van het 

verduurzamingsplan Duizel doen we ervaring op voor gebiedsgerichte plannen in de warmtetransitie vor 
de andere kernen. Door isolatie van de gebouwschil zetten we een eerste stap om meer woningen klaar te 
maken voor de ontwikkeling naar aardgasvrij. In een later stadium wordt gekeken hoe we kunnen
toewerken naar volledig aardgasvrii in de toekomst.

2026: Participatietraject + opzet verduurzamingsplan Duizel.
Vaststelling verduurzamingsplan Duizel eind 2026.
2027 - 2032: Uitvoering plan.

Icun Dmg

Gemeenschapsvoorzieningen
Combinatiekansen 23 Combinatiekansen sport We zetten in op de verdere ontwikkeling en realisatie van de combinatiekansen voor 

buitensportvoorzieningen. Samen met Atletiekvereniging DES, Hockeyclub Eersel, Toer- en wielerclub De 
Contente en Tennis- en Padelvereniging Eresloch werken we aan een toekomstbestendige en
gezamenlijke inrichting van de buitensportvoorzieningen.

2027: Besluitvorming plan combinatiekansen Sport.
2027-2030: Bouwen.

Sder Wz X

Onderwijs en ontwikkeling 24 Integraal Huisvestingsplan Onderwijs In samenwerking met de schoolbesturen stellen we een geactualiseerd Integraal Huisvestingsplan (IHP) 
op, gebaseerd op de meest recente leerlingenprognose (en woningbouwprogramma, afhankelijk van de 
groei).

2027: Opstellen IHP.
2028: Vaststelling IHP (in Q1).

Pbox Wz X
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25 MBO We brengen partijen samen om gezamenlijk te verkennen hoe het mbo in de regio kan worden versterkt en 
beter kan aansluiten bij de behoeften van jongeren, werkgevers en de regionale arbeidsmarkt.

2028: Verkenning

2029: Vervolg op basis van verkenning
Pbox Wz

Buitenspelen, sport en bewegen 26 Speelbeleid We ontwikkelen nieuw speelbeleid. Er zijn momenteeel zo'n 50 tot 55 speelgelegenheden in de gemeente 
die aan vervanging toe zijn. Met het speelbeleid bepalen we hoe we de nieuwe speelgelegenheden 
vormgeven (van speelplek naar ontmoetingsplek voor bewegen en ontmoeten) en in kwaliteit 
ontwikkelen. Op basis van het speelbeleid worden vervolgens de speelplekken vernieuwd.

2026: Opstellen speelbeleid.
2027: Vaststelling speelbeleid.
2027-2030: Uitvoering speelbeleid.

Sder Wz

27 Sportpark Duizel De huidige accommodaties op het sportpark in Duizel zijn gedateerd en voldoen niet volledig aan de 
huidige eisen en behoeften. Daarnaast is een deel van de accommodaties (gebouwd in de jaren 60 en 80) 
aan renovatie toe. Het ledenaantal van de tennisvereniging loopt terug door met name het gebrek aan 
padelbanen. Aanleg van padelbanen is een sterke wens om de vereniging gezond te houden en te voorzien 
in de behoefte van de inwoners van Duizel. Middels een onderzoek moet blijken of door een reorganisatie 
of herinrichting toekomst kan worden geboden voor de buitensport voor de kern Duizel op de huidige 
locatie.

2027-2030: Locatieonderzoek. Sder Wz X

Verenigingen 28 Verenigingen We ondersteunen verenigingen bij het toekomstbestendig organiseren van hun maatschappelijke rol en 
stimuleren samenwerking en vernieuwing. We passen het accommodatiebeleid toe en verbinden lokale 
en regionale partners, zodat kennis en initiatieven elkaar versterken.

2026-2030: Ondersteunen verenigingen. Pbox / Sder Wz

Verkeersveiligheid en leefbaarheid 29 Risicogestuurde aanpak verkeersveilige locaties Inventariseren en analyseren van verkeersonveilige locaties en kruisingen in de dorpen. Aan de hand van 
de uitkomsten stellen we een uitvoeringsprogramma op om de verkeersveiligheid te verbeteren. Dit doen 
we conform de landelijke systematiek van het Strategisch Plan Verkeersveiligheid (SPV), waarbij op basis 
van wegkenmerken en omgevingsrisico's proactief infrastructurele maatregelen worden opgepakt.

2028: Inventariseren verkeersonveilige situaties.
2029: Opstellen uitvoeringsprogramma.
2030: Vaststellen uitvoeringsprogramma.

Sder Ub

Mobiliteit en openbaar vervoer
Regionaal (breder verband) 30 Implementatie regionale concessie openbaar vervoer Om gebruik van openbaar vervoer in de regio te bevorderen focussen we op een bredere, frequentere en 

beter aansluitende inzet van het openbaar vervoer binnen Eersel en de rest van de regio. We nemen actief 
deel aan de regionale samenwerking binnen de Metropoolregio Eindhoven (MRE) en de
Kempengemeenten ter voorbereiding op de nieuwe regionale OV-concessie in 2029.

2026: Goedkeuring programma van Eisen.
2027-2028: Concessieverlening.

Sder Ub

31 Regionale mobiliteitsvisie MRE en Meerjarig 
Multimodaal Mobiliteitspakket (MMMP)

Uitwerking en vertaling van de Regionale Mobiliteitsvisie van de Metropoolregio Eindhoven (MRE) en het 
bijbehorende Meerjarig Multimodaal Mobiliteitspakket (MMMP). Dit project focust op het verminderen van 
de groei van de autoritten door gedragsaanpak, werkgeversaanpak en de afstemming op grote ruimtelijke 
claims (waaronder BIC2). Ook wordt hierin gekeken naar duurzame vervoersvormen en slimme 

mobiliteitsoplossingen.

2026-2028: Vertaling en uitwerking visie en MMMP.
2028: Tussenevaluatie en bijstelling MMMP.

2028-2030: Vervolg uitvoering.

Sder Ub

32 Optimalisatie fietsnetwerk Het versterken en uitbouwen van de fietsinfrastructuur binnen de gemeente en tussen de verschillende 

kerkdorpen.

2026: Fietspad Urnenweg, Stevert.
2026- 2028: F67 De Kempenroute.
2027- 2028: Fietspad Buivensedreef-Duiselseweg, Domineespad.

Sder Ub

33 Onderzoek sluipverkeer de Kempen & actualisering 
mobiliteitsstrategie de Kempen

De mobiliteitsstrategie richt zich op het (in brede zin) bereikbaar en leefbaar houden van de Kempen. De 

verkeersdruk in de regio neemt toe door o.a. de uitbreiding van de Brainport Industries Campus (BIC2) en 
de algehele groei van de Brainportregio. In de mobiliteitsstrategie werken we uit hoe we de Kempen 
bereikbaar en leefbaar houden. Daarin wordt gekeken naar de toegenomen verkeersdruk, maar ook naar 
o.a. de aanpak van sluipverkeer en het ontmoedigen van doorgaand vrachtverkeer. Ter voorbereiding op 
de uitwerking van de mobiliteitsvisie wordt daarom gezamenlijk onderzoek uitgevoerd naar de stromen 
van sluipverkeer in en rondom de Kempengemeenten.

2028: Onderzoek sluipverkeer.
2029: Actualisatie mobiliteitsstrategie De Kempen.

2030: Vaststelling.

Sder Ub

In en rondom Eersel 34 Verkenning en realisatie mobiliteitshub en wandel­
/fietsbrug Meerheide

Het uitwerken van een concreet plan voor een Brainporthub, inclusief de realisatie van een wandel- en 
fietsbrug om de barrièrewerking van de omliggende infrastructuur te doorbreken en de bereikbaarheid te 

vergroten.

2028-2030: Planvorming hub. Sder Ub

35 Laadpaalvisie en plaatsingsbeleid 2040 Om duurzame vervoersvormen te promoten in Eersel actualiseren we de laadpaalvisie en het 
bijbehorende plaatsingsbeleid. We anticiperen zo op de verdere toename van elektrisch vervoer en 

formuleren hierbij passende kaders voor de realisatie hiervan.

2029: Actualiseren laadpaalvisie en plaatsingsbeleid.

2030: Definitieve vaststelling.
Sder Ub X

36 Mobiliteitsvisie Eersel 2040 Het ontwikkelen van een langetermijnvisie op mobiliteit, afgestemd op de nieuwe (Omgevings)visie 2040. 

Hierin worden de resultaten van het huidig onderzoek naar afwaarderen GOW50 (50 km per uur 
gebiedsontsluitingswegen) naar GOW30 en het onderzoek naar autovrije/autoluwe Markt in Eersel 
opgenomen. De huidige mobiliteitsvisie loopt tot 2030.

2029: Start voorbereiding.
2030: Definitieve vaststelling.

Sder Ub X

III. Economie, buitengebied en identiteit
Economie en ondernemen
Bedrijvenparken en economische ruimte 37 Ontwikkelen lokale werklocatie Ontwikkeling van een lokale werklocatie door onderzoek te doen naar een passende locatie en grond te 

verwerven om de werklocatie te kunnen realiseren en hier invulling aan te geven.
2026: Onderzoek naar passende locaties lokale werklocatie.
2027-2028: Grond verwerven.

Icun Vge X
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38 Ontwikkelen regionale werklocatie Ontwikkeling van een regionale werklocatie in samenwerking met de andere Kempengemeenten. 2026-2030: Onderzoek naar passende locaties regionale werklocatie en 
opzet/invulling van de werklocatie.

Icun Vge X

Horeca, toerisme en recreatie 39 Waardevolle recreatie en toerisme in de Brabantse
Kempen

Implementatie van de visie 'Waardevolle recreatie en toerisme in de Brabantse Kempen 2026-2034' aan 

de hand van twee uitvoeringsprogramma's (2026-2030 en 2030-2034), met als stip op de horizon: ‘eind 
2033 is de Brabantse Kempen een authentieke en levendige streek, waar het prettig wonen, recreëren en 
ondernemen is. Recreatie en toerisme leveren een belangrijke bijdrage aan de brede welvaart. Door een 
integrale aanpak zijn de effecten van recreatie en toerisme in balans'.

2026-2030: Uitvoering 1e uitvoeringsprogramma.
2029: Evaluatie 1e uitvoeringsprogramma en opstellen 2e 

uitvoeringsprogramma (2030-2034).

Icun Vge

Retail en lokaal ondernemerschap 40 Detailhandelsvisie De detailhandelsvisie uit 2015 wordt geëvalueerd om te zien of deze nog aansluit bij huidig beleid en de 
ontwikkelingen op het gebied van detailhandel, de komst van e-commerce en de schaalsprong. Op basis 
van de uitkomsten uit de evaluatie wordt, indien nodig, de detailhandelsvisie vervolgens herzien.

2026: Onderzoek/evaluatie huidige detailhandelsvisie.
2027-2028: Actualiseren/opstellen nieuwe detailhandelsvisie.

Icun Vge X

Kwaliteit en randvoorwaarden 41 Verduurzamen bedrijventerrein de Haagdoorn Onderzoek en uitvoering geven aan het verduurzamen van bedrijventerrein de Haagdoorn. Samen met de 
MRE wordt onderzocht op welke wijze de verduurzaming een impuls kan krijgen. Er wordt gekeken naar 
verschillende disciplines, waaronder ruimtelijke ordening, verkeer, ruimtelijk beheer, economie, 
duurzaamheid, groen, riool en veiligheid. De focus ligt op het inrichten van een structurele samenwerking
tussen ondernemers en de gemeente.

2027: Uitvoeringsprogramma gereed i.s.m. ondernemers en MRE en 

opzetten structuur.
2028-2030: Uitvoering uitvoeringsprogramma.

Icun Vge X

42 Energiehub bedrijventerrein de Haagdoorn Onder leiding van het Kempisch Ondernemers Platform (KOP) zetten we een Energiehub op op 
bedrijventerrein de Haagdoorn. Dit is een samenwerking tussen het Kop, de ondernemers en de 
gemeente. De energiehub biedt ondernemers de mogelijkheid om later uit te breiden en verzacht de
problematiek rondom netcongestie. De gemeente faciliteert het KOP in de ontwikkeling.

2027: Realisatie Energiehub. Icun Dmg

43 Energiehub bedrijventerrein Meerheide Onder leiding van het Kempisch Ondernemers Platform (KOP) zetten we een energiehub op op 
bedrijventerrein Meerheide. Dit is een samenwerking tussen het KOP, de ondernemers en de gemeente.
De energiehub biedt ondernemers de mogelijkheid om later uit te breiden en verzacht de problematiek
rondom netcongestie. De gemeente faciliteert het KOP in de ontwikkeling.

2026: In kaart brengen net-topologie Meerheide.
2027-2029: Ontwikkeling en realisatie energiehub.

Icun Dmg

Landbouw en buitengebied
Samenwerking 44 Landbouwtafels De gemeente gaamt structureel overleg voeren met de sector via jaarlijkse landbouwtafels over 

knelpunten, kansen en toekomstperspectief. Dit moet vorm worden gegeven zodat het daarna
georganiseerd kan worden.

2026: Vormgeven tafels.
2027: Implementatie landbouwtafels.

Eoos Ro

Gemeentelijke uitvoering 45 Optimaliseren overgangsgebieden kern-natuur De toenemende druk op de beschikbare ruimte vraagt om een integrale inrichting van het buitengebied.
Dit project richt zich op het combineren van waterberging, het vasthouden van water, natuurinpassing en 
recreatie. Door deze opgaven in samenhang uit te voeren, wordt gewerkt aan een klimaatbestendig, 
aantrekkelijk en toekomstbestendig landschap dat bijdraagt aan de leefbaarheid.

2027: Onderzoek naar gebieden en mogelijkheden.

2028: Ontwerp uitloopgebieden.
2029-2030: Wijziging omgevingsplan.
2031: Inrichting gebieden.

Sder Ub X

Cultuur en erfgoed
Erfgoed 46 Bescherming cultuurhistorisch waardevolle panden De gemeente heeft cultuurhistorisch waardevolle panden aangewezen. In aanvulling op dit overzicht 

kunnen de heemkundekringen en Odzob aanvullende cultuurhistorisch waardevolle panden aandragen. 
Voor deze panden wordt ook een inventarisatie gedaan naar de cultuurhistorische waarde, waarna ze als 

cultureel waardevol worden vastgelegd en zodanig worden beschermd.

2026: Verzoek aan heemkundekringen en Odzob aanvulling op 

historisch waardevolle panden.
2027: Beoordeling/inventarisatie door adviesbureau en vaststelling door 

gemeente als cultuurhistorisch waardevol.
2027-2028: Verwerking in Omgevingsplannen.

Eoos Ro X

Innovatie
Slimme toepassingen en datagedreven werken 47 Innovatiewerkplaats We versterken innovatie als een vaste werkwijze binnen onze organisatie. We hoeven niet alles zelf uit te 

vinden, maar kijken actief naar wat elders werkt, experimenteren waar dat meerwaarde heeft en passen 
succesvolle oplossingen snel toe. Daarvoor ontwikkelen we een fysieke en digitale innovatiewerkplaats 

waar ruimte is om ideëen te ontwikkelen, te testen en op te schalen met als doel innovatieve oplossingen 
te bedenken voor verschillende, zowel praktische als beleidsmatige, vraagstukken. Daarbij benutten we 
de kracht van onze kleine organisatie: snel schakelen, leren van anderen en doen wat werkt.

2026: Innovatiewerkplaats inrichten en starten met de eerste 
experimenten.
2027: Opzetten strucutureel programma met inspiratiesessies, 
werkbezoeken en experimenten.
2028: Uitvoeren innovatieprogramma.
2029: Uitvoeren innovatieprogramma, innovatie inbedden in dagelijkse 

manier van werken en regionale samenwerking.
2030: Evaluatie en borging.

Pbox Ai X

48 Datagedreven werken Data en informatie zijn essentieel voor goede dienstverlening, effectieve bedrijfsvoering en onderbouwde 
besluitvorming. We ondersteunen werkzaamheden met data-analyse en maken stuurinformatie 

inzichtelijk aan de hand van dashboarding. De komende jaren investeren we hierin door het ontwikkelen 
van kennis, regie en technische slagkracht. We bouwen een stevige eigen basis op en versterken we 
tegelijkertijd de samenwerking binnen de Kempengemeenten en de regio op het gebied van datagedreven 
werken. Zo kunnen we met het gebruik van data slimmer werken en sneller inspelen op ontwikkelingen.

2026: Basis inrichten met medewerker datagedreven werken en
innovatie.
2027: Technische capaciteit toevoegen en eerste concrete dashboards 

en datatoepassingen realiseren.
2028: Databronnen koppelen en datagedreven werken toepassen in 
meerdere processen. Samenwerking met Kempengemeenten en regio
versterken.
2029: Datagedreven werken structureel onderdeel van beleid, sturing en 
besluitvorming. Regionale samenwerking verder uitbouwen.
2030: Stevige eigen basis en structurele samenwerking binnen de 
Kempengemeeenten en regio. Data effectief benutten en gezamenlijk
ontwikkelen.

Pbox Ai X

IV. Veiligheid, bestuur en uitvoerbaarheid

Veiiigheid II 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1



Deelthema Nr Project Omschrijving Planning acties POHO Team Planning Begroting

2027-2030
2026 2027 2028 2029 2030

Toezicht, handhaving en leefbaarheid 49 Integraal veiligheidsplan/uitvoeringsplan Het opstellen van een nieuw Integraal Veiligheidsplan (IVP). Dit is een strategisch beleidsdocument 
waarin gemeenten, in samenwerking met partners zoals de politie, het Openbaar Ministerie en de 
Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost (VRBZO) waarin we de gezamenlijke prioriteiten en maatregelen voor 
openbare orde en veiligheid vastleggen. Er wordt een nieuw IVP opgesteld, waarna ook een Integraal 
Uitvoeringsplan (UVP) gemaakt wordt om de komende jaren uitvoering te geven aan het IVP. Binnen het

IVP zijn ondermijning en de inzet van BOA's belangrijke thema's.

2026: Vaststelling IVP.
2027: Vaststelling UVP.

Wwou Staf

Vooruitkijken en zelfredzaamheid bij calamiteiten 50 Weerbaarheid In 2025 is de campagne Denk Vooruit gestart om inwoners voor te bereiden op 72 uur zonder water, 
stroom of internet. We informeren inwoners over de risico's en hoe inwoners de eigen weerbaarheid 

kunnen vergroten. Daarnaast richten we ons op de inrichting van noodsteunpunten in de dorpskernen, als 
belangrijk onderdeel van de campagne Denk Vooruit.

2026: Contact leggen met de dorpshuizen bin dorpskernen Eersel. 
Inrichting noodsteunpunt Steensel.
2027: Bepalen vervolg inrichting noodsteunpunten na uitkomsten 
landelijke pilots. Inrichten noodsteunpunten rest van de kernen.

Wwou Staf

Organisatie 51 Strategisch personeelsplan Opstellen van een Strategisch Personeelsplan (SPP). Het SPP vormt het kader voor de groei en 
ontwikkeling van de ambtelijke organisatie de komende jaren, meebewegend met de groei van Eersel. 
Belangrijke doelen in het SPP zijn continuïteit en kennisbehoud.

2026: Bouwen prognosemodel en opstellen SPP's.
2027: Medewerkers werven, monitoring groei. Opstellen 

ontwikkelprogramma, vitaliteitsplan en onboarding.
2028: Opstellen inhuurbeleid, beleid werving en selectie.
2029: Evalueren.

Wwou P&O X

Financiën 52 Verbeteren P&C producten Om de informatievoorziening aan de raad te verbeteren, starten we een organisatiebreed project om de 

P&C producten verder te optimaliseren. We verbeteren onder andere de leesbaarheid en 
toegankelijkheid, de opbouw en lay-out, de visualisatie van financiële informatie en de 

begrotingsindicatoren. Ook kijken we naar een duidelijke en consistente manier van presenteren, zodat 
ontwikkelingen, resultaten en financiële keuzes beter inzichtelijk en onderling vergelijkbaar zijn. Het doel 

is om de P&C producten overzichtelijker, begrijpelijker en meer gericht op sturing en besluitvorming te
maken.

2026: Pilot verbetering normen en indicatoren in de begroting.
2027: Voorleggen resultaten aan auditcommissie en pilot verder
uitrollen.

Sder Fi X


