
Pierre van den Borne  

sedert 1 januari 2025 benoemd door voorzitter van het KOP 

Voordien eigenaar/CEO van THB groep, waaronder behoorde Van den Borne groep 
groothandel in pompen en beregeningmaterialen en DiBO fabrikant Reinigingsmachines 

totaal 3 vestigingen NL waaronder Valkenswaard en vestigingen in België, Duitsland en 
UK, totaal 210 medewerkers 

 

KOP (kempisch ondernemers platform) 

missie 

elke dag bouwen aan een duurzaam ondernemersklimaat in de Kempen 

 

cijfers 

850 bedrijven lid, via de ondernemersclub Bergeijk, Bladel, Eersel Reusel de Mierden en 
Valkenswaard 

22.000 arbeidsplaatsen over 25 bedrijventerreinen 

9.554 scholieren 37 scholen 

 

Pijlers 

Arbeidsmarkt & Ontwikkeling, met name ontwikkeling de jongeren te begeleiden naar 
toekomstig beroep in de techniek, door leskisten, techniek-coachen, gastlessen, BBL 
markt, mission tech. Daarnaast HR sessies organiseren voor de leden 

Innovatie & Ondernemerschap, met name kennis overdracht middels sessies op 
cybersecurity, Robotisering, ChatCPT, AI en daarnaast assisteren bij subsidie dossiers 
voor ontwikkeling en innovatie 

Duurzaamheid & Milieu, Toewerken naar een circulaire en klimaat-positieve economie 
waar duurzaam ondernemen de standaard is . Momenteel de aandacht naar met name 
opzetten van energy hubs 

Vestigingsklimaat & Bereikbaarheid, ontwikkelen van nieuwe en revitaliseren van 
bestaande  bedrijventerreinen. Het verbeteren van de bereikbaarheid van de regio als 
geheel  

 

 

 



Waarom sta ik nu hier 

 

Om namens het KOP onze ondersteuning en noodzaak uitspreken voor 
ontwikkelingsstrategie de Kempen 2024-2040 

We zitten in de regio die volop in ontwikkeling is en is benoemd tot één van de 3 
mainports in Nederland. We staan hierbij voor grote uitdagingen die van invloed zullen 
zijn op de toekomst van onze kinderen, onze ouders en ons gezamenlijk welzijn 

Het gaat goed in onze regio, waardoor en een grotere tekort is aan werkenden in de 
Kempen, Daarnaast is er sprake van vergrijzing, in de Kempen beduidend meer dan 
gemiddeld elders in Nederland 

Dat betekent om de toekomstige beroepsbevolking te kunnen huisvesten in de Kempen 
is er, en komt er een grote nood aan woningen.  

Daarnaast biedt het plan ook vele voordelen voor de toekomst van de Kempen. 
Voordelen die verder reiken dan onze gemeentegrenzen. 

 

Verbeterde bereikbaarheid door de HOV-lijn 

Beter ontsluiting van onze dorpen voor zowel jongeren naar de onderwijsinstellingen, als 
ouderen die minder mobiel zijn en daardoor afhankelijk van openbaar vervoer 

Tevens is het aantrekkelijk voor de bedrijven daar ze makkelijker bereikbaar zijn middels 
gebruik van OV 

 

 

Toegang tot middelen uit Beethoven Deal 

Door dit plan te ondersteunen , maken we aanspraak op de substantiële financiële 
middelen uit de Beethoven Deal 

 

 

Het belang van brede welvaart 

Door woningen te bouwen, de bereikbaarheid te verbeteren en te investeren in 
voorzieningen, versterken we de sociale structuren van de dorpen. Dit zorgt voor meer 
verbondenheid tussen inwoners en biedt kansen voor iedereen om een volwaardig leven 
op te bouwen in de Kempen. 

 

 



Het tegengaan van vergrijzing en het behouden van onze jeugd 

Door het investeren in nieuwe woningen en aantrekkelijke leefomstandigheden, kunnen 
we onze jongere behouden. Jongeren die hier blijven, dragen bij aan de vitaliteit en 
continuïteit van onze clubs, verenigingen en maatschappelijke organisaties. 

 

Behoud van onderwijsvoorzieningen 

Indien we de jongeren niet kunnen behouden, en geen instapwoningen beschikbaar 
hebben. Behouden we niet voldoende leerlingenaantallen om onze scholen toekomst 
bestendig te maken 

 

 

Er zijn veel voordelen om voor dit plan te stemmen, daarnaast staat Eersel hierin niet 
alleen. Dit plan geldt voor de gehele Kempen. 

Als we dit plan omarmen worden we gezamenlijk sterker en kunnen we gezamenlijk 
optrekken om gebruik te maken van de middelen die voortkomen uit o.a. de Beethoven 
deal 

Laten we samen zorgen dat de Kempen een regio blijft waar iedereen trots op kan zijn, 
met kansen voor jong en oud, een sterke gemeenschap en waar een vitale toekomst van 
de dorpsgemeenschappen verzekert blijft. 

Om af te sluiten  dit plan ondersteunt en verwezenlijkt mede  

 “Kempisch wonen in een wereldregio” 


