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Aan het College van Burgemeester en Wethouders der gemeente Eersel

Aan alle raadsfracties van de gemeente Eersel
De Kempen, 3 januari 2025

Geacht College en leden van de gemeenteraad van de gemeente Eersel,

Binnenkort vindt er binnen uw gemeente besluitvorming plaats inzake de Ontwikkelstrategie De
Kempen; een samen met de drie andere Kempengemeenten opgestelde strategie als antwoord
op de uitdagingen die in het kader van de schaalsprong op ons afkomen. Als geboren en getogen
Kempenaren voelen wij ons diep verbonden met onze prachtige regio en haar inwoners. We
schrijven deze brief niet alleen als ondernemers, maar ook als trotse inwoners van de Kempen.
Onze betrokkenheid bij onze gemeenschap gaat verder dan alleen wonen en werken; we zijn
allemaal actief betrokken bij het sociale en culturele leven van onze regio.

We zijn nauw betrokken bij andere initiatieven die bijdragen aan de leefbaarheid van onze
dorpen. Of het nu gaat om het ondersteunen van jeugdactiviteiten, het helpen van verenigingen
of het meedenken over toekomstige ontwikkelingen; we voelen ons verantwoordelijk voor het
behoud en de versterking van de unieke identiteit van de Kempen. Onze ervaringen in deze rollen
geven ons een goed beeld van wat er leeft onder de inwoners en wat zij nodig hebben om hier
met plezier te blijven wonen.

Het gaat goed met onze regio, zowel economisch als cultureel. Dat is iets om trots op te zijn, en
dat zijn we dan ook! Tegelijkertijd staan we als regio voor grote uitdagingen die van invloed zullen
zijn op de toekomst van onze kinderen, onze ouderen en ons gezamenlijk welzijn. We mogen dus
niet lui achterover leunen want er zijn wel een paar ontwikkelingen die onze Kempen sowieso
gaan veranderen. Het is aan u en ons om daar sturing aan te geven.

Als ondernemers hebben we vanzelfsprekend zorgen over het steeds grotere tekort aan
werkenden, ook in de Kempen. Het gaat goed met het bedrijfsleven waardoor er steeds meer
behoefte is aan werknemers; beduidend meer dan gemiddeld in Nederland. Maar daarnaast is
er sprake van vergrijzing, waardoor er naar verhouding minder werknemers zijn, en die vergrijzing
is beduidend sterker in de Kempen dan gemiddeld in Nederland. Over de werkgelegenheid in de
tech-sector en de toeleverende bedrijven zijn inmiddels wel voldoende cijfers bekend. Maar
minder wordt er gesproken over de vergrijzing. In Nederland was in 1990 12,8% van de bevolking
65-plus, op 1 januari 2024 was dat inmiddels 20,5% En binnen de Kempen is dat nog sterker het
geval, daar is maar liefst 24% van de bevolking al 65 jaar of ouder. En dat aantal stijgt. In
Nederland zijn er nu per elke 65-plusser 3 mensen woonachtig binnen de werkzame leeftijd van
20-65 jaar, 1-op-3 dus. De verwachting is dat dit in 2070 is gewijzigd in 1-op-2. Mensen worden
steeds ouder en er worden minder kinderen geboren. Het is daarom van groot belang (met name
ook voor de ouderen onder ons) dat de jongeren kunnen blijven wonen in dit gebied. Die 100.000
woningen worden tenslotte niet alleen bezet door mensen die binnen de tech-sector gaan
werken, maar ook door mensen (misschien de partners van die tech-mensen) die in andere
sectoren gaan werken, bijvoorbeeld de zorg, de politie of binnen het onderwijs!
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De gezamenlijke toekomstvisie die nu voorligt, biedt ons een unieke kans om deze uitdagingen
om te zetten in kansen en onze regio sterker, aantrekkelijker en leefbaarder te maken.

Dit is geen kwestie die alleen Eersel raakt. Samen met uw buurgemeenten Bergeijk, Bladel en
Reusel-De Mierden vormen we een hechte gemeenschap die gezamenlijk verantwoordelijk is
voor het behoud en de ontwikkeling van de Kempen als geheel. Alleen door samen te werken en
een gezamenlijke koers te varen, kunnen we ervoor zorgen dat onze regio zich optimaal
voorbereidt op de toekomst.

De voordelen van instemmen met het plan

Door positief in te stemmen met dit plan, zetten we een cruciale stap richting het veiligstellen
van de toekomst van de Kempen. Dit besluit biedt kansen die verder reiken dan onze
gemeentegrenzen. Graag willen we enkele belangrijke voordelen belichten.

» Verbeterde bereikbaarheid door de HOV-lijn

De komst van een Hoogwaardig Openbaar Vervoer (HOV)-lijn is een van de speerpunten van dit
plan. Deze lijn zal niet alleen de Kempen beter ontsluiten (zowel naar als ook vanuit het stedelijk
gebied), maar ook een cruciale verbinding vormen tussen onze dorpen en de stedelijke
gebieden. Voor onze jongeren betekent dit makkelijker toegang tot onderwijsinstellingen in
Eindhoven en daarbuiten. Voor ouderen, die steeds vaker afhankelijk zijn van openbaar vervoer,
biedt het een uitkomst om zelfstandig en mobiel te blijven.

Deze verbeterde bereikbaarheid zal daarnaast bijdragen aan de economische ontwikkeling van
de regio. Het wordt aantrekkelijker voor bedrijven om zich in de Kempen te vestigen en
werknemers zullen eenvoudiger kunnen pendelen. Dit is essentieel om onze economische
kracht en werkgelegenheid te behouden en te versterken.

> Toegang tot middelen uit de Beethoven Deal

Door dit plan te ondersteunen, maken we aanspraak op substantiéle financiéle middelen uit de
Beethoven Deal. Deze middelen kunnen we inzetten voor projecten die direct bijdragen aan de
leefbaarheid van onze dorpen:

o Leefbaarheid verbeteren: Investeringen in infrastructuur, groenvoorzieningen en sociale
projecten.

e Voorzieningen op peil houden: Het versterken van onze zorg- en welzijnsvoorzieningen.

¢ Woningbouw realiseren: Het aanpakken van de woningnood, met name voor jongeren
en jonge gezinnen.

Deze investeringen bieden een directe en blijvende verbetering van de kwaliteit van leven voor
alle inwoners van de Kempen.
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» Het belang van brede welvaart

Instemmen met deze toekomstvisie betekent ook dat we investeren in brede welvaart. Brede
welvaart gaat niet alleen over economische groei, maar over het totaalplaatje van welzijn: goede
gezondheid, voldoende woonruimte, een duurzame leefomgeving en sociale cohesie. Voor de
Kempen betekent dit dat we streven naar een regio waarin iedereen, van jong tot oud, kan
floreren.

Door woningen te bouwen, de bereikbaarheid te verbeteren en te investeren in voorzieningen,
versterken we de sociale structuren van onze dorpen. Dit zorgt voor meer verbondenheid tussen
inwoners en biedt kansen voor iedereen om een volwaardig leven op te bouwen in de Kempen.
Bovendien draagt een sterker verenigingsleven bij aan het welzijn en de mentale gezondheid van
onze inwoners, iets wat in een tijd van vergrijzing en individualisering van groot belang is.

» Hettegengaan van vergrijzing en het behouden van onze jeugd

De Kempen heeft te maken met een sterke vergrijzing. Dit legt druk op onze voorzieningen en tast
de dynamiek van onze dorpen aan. Het gebrek aan betaalbare en geschikte woningen voor jonge
mensen en ouderen (waardoor doorstroming kan plaatsvinden) dwingt de jongeren vaak om
buiten de regio te zoeken naar een plek om te wonen, een gezin te stichten en een toekomst op
te bouwen. Zonder deze jongeren verliest onze regio niet alleen haar toekomst, maar ook haar
identiteit.

Door te investeren in nieuwe woningen en aantrekkelijke leefomstandigheden, kunnen we onze
jongeren behouden. Dit is niet alleen belangrijk voor de arbeidsmarkt (waaronder zoals al eerder
gezegd de zorgsector), maar ook voor het verenigingsleven, dat het kloppend hart van onze
dorpen vormt. Jongeren die hier blijven, dragen bij aan de vitaliteit en continuiteit van onze clubs,
verenigingen en maatschappelijke organisaties.

> Behoud van onderwijsvoorzieningen

Het behoud van voldoende leerlingenaantallen is essentieel om onze scholen
toekomstbestendig te maken. Voorbeelden zoals het Rythovius College in Eersel laten zien hoe
belangrijk het is om een sterk lokaal onderwijsaanbod te behouden. Zonder voldoende instroom
van nieuwe leerlingen lopen we het risico dat dergelijke onderwijsvoorzieningen hun
bestaansrecht verliezen. Dit zou een enorm gemis zijn voor de regio, zowel in praktische zin als
voor de aantrekkelijkheid van de Kempen als plek om te wonen en werken.

De nadelen en gevolgen van het wegstemmen van het plan

Hoewel instemmen met deze toekomstvisie veel kansen biedt, is het belangrijk om ook de
gevolgen te overwegen als het plan wordt weggestemd. Dit zijn enkele van de nadelen:

» Verslechtering van leefbaarheid: Zonder investeringen in infrastructuur en
voorzieningen dreigt de leefbaarheid in onze dorpen achteruit te gaan. Dit kan leiden tot
minder sociale cohesie en een minder aantrekkelijke regio voor inwoners en bedrijven.

» Uitstroom van jongeren: Het gebrek aan betaalbare woningen zal jongeren blijven
dwingen om buiten de Kempen hun toekomst op te bouwen. Dit heeft directe gevolgen
voor het verenigingsleven, de arbeidsmarkt en de levendigheid van onze dorpen.
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» Toenemende vergrijzing: Zonder voldoende nieuwe woningen en investeringen in de
regio zullen de dorpen blijven vergrijzen. Dit legt extra druk op zorgvoorzieningen en
vermindert de vitaliteit van onze gemeenschap.

» Risico voor onderwijsvoorzieningen: Als leerlingenaantallen blijven afnemen, komt het
voortbestaan van scholen zoals het Rythovius College in gevaar. Dit zou een groot verlies
zijn voor de regio en maakt de Kempen minder aantrekkelijk voor jonge gezinnen.

» Verlies van financiéle middelen: Door het plan af te wijzen, missen we toegang tot
middelen uit de Beethoven Deal. Dit betekent dat er minder budget beschikbaar is voor
cruciale projecten zoals woningbouw, infrastructuur en voorzieningen.

» Economische achteruitgang: Het uitblijven van verbeteringen in bereikbaarheid en
voorzieningen maakt de Kempen minder aantrekkelijk voor bedrijven en kan leiden tot
een afname van werkgelegenheid en economische groei.

Samen sterker: een gezamenlijke verantwoordelijkheid

Eersel staat hierin niet alleen. De uitdagingen en kansen die dit plan biedt, gelden voor de gehele
Kempen. Als we deze toekomstvisie omarmen, laten we zien dat we als gemeenten in de
Kempen niet alleen kunnen samenwerken, maar ook samen sterker kunnen worden. De
samenwerking tussen Eersel, Bladel, Bergeijk en Reusel-De Mierden is cruciaal om een
krachtige vuist te maken richting hogere overheden en om effectief gebruik te maken van de
beschikbare middelen.

Dit plan vraagt om een gezamenlijke inspanning en gedeelde verantwoordelijkheid. Het is geen
moment voor verdeeldheid, maar een kans om als gemeenten gezamenlijk leiderschap te tonen.
Door gezamenlijk op te trekken, kunnen we ervoor zorgen dat onze regio zich op een duurzame
en inclusieve manier ontwikkelt.

Een investering in de toekomst

De toekomstvisie die nu voorligt, biedt ons de kans om de Kempen niet alleen leefbaar te
houden, maar ook aantrekkelijker en sterker te maken. Het is een investering in onze kinderen,
onze ouderen en alle inwoners van de regio. Door te kiezen voor brede welvaart zorgen we ervoor
dat de Kempen een regio blijft waar iedereen, ongeacht leeftijd of achtergrond, de kans krijgt om
te groeien en bij te dragen aan een sterke, sociale en duurzame gemeenschap.
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Wij roepen u daarom op om met overtuiging en daadkracht dit plan te steunen. Laten we samen
zorgen dat de Kempen een regio blijft waar iedereen trots op kan zijn, met kansen voor jong en
oud, een sterke gemeenschap en een toekomst die recht doet aan onze rijke geschiedenis.

Met vriendelijke groet,

Namens Bestuur KOP Kempisch Ondernemers Platform

Pierre van den Borne
Voorzitter KOP Bestuur
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